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UNIVERSITA’ e IMPRESA - Quali PONTI per lo SVILUPPO

Pordenone- Palazzo Klefish di Prata Ferro — Piazza della Motta 13/A
30 MARZO 2015 —ore 17.00

Investire in istruzione e alta formazione & una leva potente per far crescere il PIL di un Paese. Quando pero il sistema
economico e interessato da una trasformazione radicale come quella attualmente in corso il disallineamento fra la
formazione (I'offerta) e i fabbisogni delle imprese (la domanda) porta alla disoccupazione e alla fuga dei cervelli. E
quindi al dissolvimento di un enorme capitale.

Il capitale umano & invece una delle risorse pill importanti per la ripresa economica e sociale del nostro Paese. Servono
PONTI, che colleghino la formazione accademica con la formazione professionale, che fungano da veicolo di
contaminazione continua fra la cultura accademica e quella imprenditoriale e manageriale. Occorre un dialogo
presidiato e organizzato fra Universita e Impresa.

| Career Services Universitari sono un veicolo molto usato all’estero, in Italia quasi sconosciuti. Le imprese, dal canto
loro, mettono in atto autonomamente progetti concreti e replicabili su scala nazionale, che producono effetti
straordinari. Strumenti diversi per un unico obiettivo.

PROGRAMMA
17.00 : arrivo e registrazione partecipanti
17.30 : Lidia Sangoi ( Presidente AIDDA FVG) — Saluto introduttivo

17.45 : Paolo Gubitta (Professore straordinario di Organizzazione aziendale e delegato al Placement,
Universita di Padova). Getting a Job: il ruolo Career Services universitari nella transizione Universita-
Lavoro

18.00 : Dolly Predovic ( Presidente CAREER PATHS- gia Docente SDA BOCCONI) e Lucilla Tealdi ( Direttore
Master in Corporate Finance SDA BOCCONI) — CAREER PATHS : il percorso del talento. Come investire per
il proprio futuro.

18.45 — Barbara Comini ( UNIS&F)- Progetto CRE.TA. : creare i manager per la fabbrica intelligente

19.30 : Conclusioni e saluti



